
ＳＤＧｓ宣⾔書
株式会社 浦沢興業

当社は、「持続可能な開発⽬標（ＳＤＧｓ）」の達成に向けて、後述の取組みを含む社内外に
好循環を⽣み出す取組みを推進し、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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代表取締役 浦沢 正樹

カテゴリ テーマ 具体的な取組み SDGsゴール

環境 環境負荷軽減

⽬標︓事業活動を通じた環境負荷軽減

 建築現場で発⽣する廃棄物を細かく分別し、再資源
化率の向上を図る。

 省エネ設備（LED照明）、低排出ガス建機の導⼊
 事業拠点と施⼯現場において、⽔資源の適切な利
⽤、排⽔の適切な処理など持続可能な⽔資源管理
に取り組む。

製品・
サービス 確かな品質

⽬標︓品質・安全性の確保

 ⾃社製品・サービスの品質・安全性を確保し、顧客
満⾜を追求する。

 ⾃社製品の安全⽅針・組織体制の明確化
 クレーム対応における社内体制の整備
 社員向け技術向上のための研修実施

⼈権
・
労働

多様な⼈材が
働きやすい職場へ

⽬標︓誰もが働きやすい職場へ

 多様な⼈材が⾼いレベルの技術・技能を習得する
機会を創出する。

 技能実習⽣制度の積極活⽤による外国⼈労働者の
採⽤

 ハラスメント発⽣時の通報・相談窓⼝の整備
 健康診断受診後のフォロー、従業員の健康課題にも
とづき、健康改善に向けた取組を継続的に⾏う。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発⽬標（SDGs:Sustainable Development Goals）」の略称で、
2015年9⽉の国連サミットで加盟国の全会⼀致で採択された、2030年までに持
続可能でよりよい世界を⽬指す国際⽬標です。17のゴール・169のターゲット
から構成され、地球上の「誰⼀⼈取り残さない（leave no one behind）」こ
とを誓っています。SDGsは発展途上国のみならず、先進国⾃⾝が取り組むユニ
バーサル（普遍的）なものであり、⽇本としても積極的に取り組んでいます。

確かな安全をお届けする為に職⼈の技術を⾼め、持続的な成⻑と事業の拡⼤を
⽬指すとともにお客様と社員が誇りと喜びを共創できる⾜場作りを⽬指します。


